
 

   

 

Les fondamentaux de la conduite de projet (2 jours) 

Cette formation vous donne les techniques et les outils de base pour démarrer et gérer un projet ; 
vous pourrez ainsi recueillir les besoins, planifier votre projet et préparer le budget, optimiser la 
répartition des rôles et responsabilités, piloter et suivre l’avancement des travaux, gérer les 
risques… pour l’atteinte des objectifs et le succès de votre projet. 
 

Cible(s) : Chefs de projet et membres d’une équipe projet  

 

Gestion de projet agile (2 jours) 

Découvrez les valeurs et les principes des méthodes agiles pour la conduite de vos projets ; 
mettez en œuvre les pratiques Scrum, au travers d’un cas concret : vision, product backlog, 
estimations et planification, sprint backlog, burndown chart, daily meeting, rétrospective… 
 

Cible(s) : Chefs de projet, membres d’une équipe projet, scrumMasters, product owners 

 

 

Management de projet transversal (2 jours) 

Ce module, complémentaire du module sur les Fondamentaux de la conduite de projet, vous 
éclairera sur les enjeux du management transversal : comment mobiliser et créer la synergie sans 
lien hiérarchique direct avec les acteurs ? Comment dépasser les situations relationnelles parfois 
difficiles ? Vous trouverez des grilles de lecture et des « trucs » pour mieux comprendre et 
dépasser les possibles résistances.  
 

Cible(s) : Chefs de projet, responsables de missions transversales 

 
 



 

 

Mieux travailler ensemble au sein de l’équipe projet 

(2 jours) 

Comment collaborer efficacement ? Apprendre à se connaître, à mieux communiquer augmentera 
le niveau de confiance dans l’équipe. Partager une vision et des valeurs fera émerger l’esprit 
d’équipe. Développer les qualités d’écoute de chacun et sa capacité à gérer des confrontations  
positives sont autant de pistes possibles pour travailler efficacement ensemble au sein d’une 
équipe.  
 

Cible(s) : Chefs de projet et membres d’une équipe projet  

 

NB Peut être un préambule à un coaching d’équipe. 

 

 

Management d’une équipe projet (2 jours) 

Cette formation vous donnera des clés pour  trouver votre positionnement de manager d’équipe. 
Comment développer son leadership ? Comment adapter son niveau d’intervention à la maturité 
de l’équipe ? Comment repérer les éventuels dysfonctionnements au sein de l’équipe ? Comment 
motiver et obtenir l’engagement de ses collaborateurs ? Deux jours pour faire évoluer vos 
pratiques managériales avec succès au service de votre équipe.  
 

Cible(s) : Chefs 

 

NB Peut être un préambule à un coaching individuel plus personnalisé pour accompagner le manager 
de l’équipe. 

 

 

NB Toutes ces formations peuvent être animées en session intra-entreprises. Elle sont 
modulables et adaptables à votre contexte. N’hésitez pas à nous contacter.  

 

 


